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	Выполнение мероприятий, предусмотренных
 Планом Федеральной антимонопольной службы по противодействию коррупции на 2021 - 2024 годы
Волгоградским УФАС России за 2022 год


	N п/п
	Мероприятия
	Срок исполнения
	[bookmark: _GoBack]Фактический результат

	1.
	Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения федеральными государственными гражданским служащими ФАС России ограничений, запретов и принципов служебного поведения в связи с исполнением ими должностных обязанностей, а также обеспечение неотвратимости ответственности за их нарушение

	1.1.
	1. Контроль за соблюдением гражданскими служащими Волгоградского УФАС России требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов.


	постоянно 2021-2024 гг.
	В Волгоградском УФАС России создана и действует Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).
В 2022 году состоялось 1 заседание Комиссии, на котором рассмотрены: информация о мероприятиях, проведенных в Волгоградском УФАС России в рамках декларационной компании 2022 года (за отчетный 2021 год); результаты проведенной работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности государственной гражданской службы в Волгоградском УФАС России; результатах проведенной работы по уведомлению государственными гражданскими служащими Волгоградского УФАС России представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (протокол № 01-03-42/1 от 22.12.2022). 

	
	
	
	

	1.2
	Организация приёма справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданскими служащими Волгоградского УФАС России. Обеспечение контроля своевременности представления указанных сведений.
	ежегодно, до 30 апреля


	Федеральные государственные гражданские служащие Волгоградского УФАС России (35 человек) своевременно (до 31.04.2022) предоставили сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих и членов своей семьи.

	1.3.
	Подготовка к опубликованию и размещение на официальном сайте Волгоградского УФАС России сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, в соответствии с Перечнями должностей, замещение которых влечёт за собой размещение на официальном сайте Волгоградского УФАС России.
	В течение 14 рабочих дней со дня истечения
срока, установленного для подачи указанных сведений
	12.05.2022 размещены сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера федеральных государственных гражданских государственных служащих Волгоградского УФАС России на официальном сайте Волгоградского УФАС России, в соответствии с Перечнем должностей Волгоградского УФАС России, замещение которых влечет за собой размещение на официальном сайте Волгоградского УФАС России.

	
	
	
	

	1.4.
	Проведение анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданскими служащими Волгоградского УФАС России.
	постоянно
	Проведен анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных федеральными государственными гражданскими служащими Волгоградского УФАС.  Признаки нарушения законодательства Российской Федерации о государственной гражданской службе и о противодействии коррупции федеральными государственными гражданскими служащими Волгоградского УФАС России, созданные для выполнения задач, поставленных перед Волгоградским УФАС России не выявлены.

	1.5.
	Инициирование, организация и проведение проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданскими служащими Волгоградского УФАС России.
	постоянно 2021-2024 гг.
при наличии оснований
	Не выявлены случаи несоблюдения гражданскими служащими Волгоградского УФАС России законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции.


	
	
	
	

	1.6.
	Инициирование, организация и проведение в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами Российской Федерации, проверок по признакам несоблюдения федеральными государственными служащими Волгоградского УФАС России запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции (антикоррупционные стандарты), а также применение соответствующих мер дисциплинарной ответственности. (п. 15 пода, «б» Нацплана)
	постоянно 2021-2024 гг. при наличии оснований
	Оснований для проведения проверок в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами Российской Федерации, и принятия мер дисциплинарной ответственности не имелось в связи с отсутствием в 2022 году фактов несоблюдения федеральными государственными гражданскими служащими Волгоградского УФАС России запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов.

	1.7.
	Осуществление контроля за расходами гражданских служащих в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
(п. 15 поди, «в» Нацплана)
	постоянно 2021-2024 гг.
	В ходе анализа сведений о расходах федеральных государственных гражданских служащих Волгоградского УФАС России фактов нарушений со стороны федеральных государственных гражданских служащих Волгоградского УФАС России в 2022 году выявлено не было.

	
	
	
	

	1.8.
	Мониторинг исполнения установленного порядка сообщения о получении подарка в связи с должностным положением или исполнением служебных (должностных) обязанностей, сдача и оценка подарка, реализация (выкупа) и зачисления в доход соответствующего бюджета средств,
вырученных от его реализации (п.1 подо. «г» Нацплана)
	постоянно 2021-2024 гг.
	Случаев несоблюдения федеральными гражданскими служащими Волгоградского УФАС России установленного порядка сообщения о получении подарка в 2022 году выявлено не было.


	1.9.
	Осуществление контроля (мониторинг) исполнения государственными служащими Волгоградского УФАС России обязанности по уведомлению представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы.
	постоянно 2021-2024 гг.
	Федеральные государственные гражданские служащие Волгоградского УФАС России соблюдают требования части 2 статьи 14 и п/п 17 части 1 статьи 17 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации" – своевременно уведомляют о выполнении иной оплачиваемой работы, в том числе в части отсутствия конфликта интересов. В 2022 году 1 федеральный государственный гражданский служащий Волгоградского УФАС России в установленном порядке уведомил о выполнении иной оплачиваемой работы. Нарушений не выявлено.

	1.10.
	Организация и обеспечение работы по рассмотрению уведомлений гражданских служащих Волгоградского УФАС России о фактах обращения к ним в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.
(п.1 поди, «д» Напплана)
	постоянно 2021-2024 гг.
	В течение 2022 года уведомлений федеральных гражданских служащих Волгоградского УФАС России о фактах обращения к ним в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений не поступало.

	
	
	
	

	1.11.
	Рассмотрение на заседаниях Комиссии Волгоградского УФАС России по соблюдению требований к служебному (должностному) поведению федеральных государственных гражданских служащих Волгоградского УФАС России и урегулированию конфликта интересов, итоги ежегодных декларационных компаний.
	ежегодно до 30 июня
	Члены Комиссии Волгоградского УФАС России по соблюдению требований к служебному (должностному) поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов были проинформированы о результатах декларационной компании за 2021 год. Проблем ходе декларационной компании не возникало.

	
	
	
	

	1.12.
	Проведение совещаний в Волгоградском УФАС России с участием руководителя и его заместителей по обсуждению вопросов, связанных с антикоррупционной деятельностью.
	ежегодно
	В Волгоградском УФАС России проведены совещания с участием руководителя и его заместителей по обсуждению вопросов, связанных с антикоррупционной деятельностью, на которых обсуждались проблемные вопросы, связанные с профилактикой коррупционных правонарушений и формированием у гражданских служащих нетерпимости к коррупционным правонарушениям (протоколы от 16.03.2022 № 01-01-08/9, от 23.05.2022 № 01-01-08/21, от 09.12.2022                                            № 01-01-08/56).

	
	
	
	

	1.13.
	Осуществление контроля соблюдения бывшими гражданскими служащими требований ст. 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». (п.22 Нацплана)
	постоянно 2021-2024 гг.
	В Волгоградском УФАС России ведется реестр поступающих в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 21.01.2015 № 26 сообщений. 
В течение 2022 года не поступали обращения от федеральных государственных гражданских служащих   Волгоградского УФАС России о даче согласия на замещение в организации должности на условиях гражданско-правового договора или на выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуг) на условиях трудового договора, если отдельные функции государственного управления в данной организации входили в должностные (служебные) обязанности федерального государственного гражданского служащего. 

	
	
	
	

	2.
	Повышение эффективности образовательных и разъяснительных мер, направленных на антикоррупционное просвещение и популяризацию антикоррупционных стандартов.

	2.1.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению государственными служащими Волгоградского УФАС России ограничений, запретов и обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации в целях противодействия коррупции.
	постоянно 2021-2024 гг.
	Главный специалист-эксперт Волгоградского УФАС России Чечеткина Т.М., ответственная за кадровую работу управления, проводит консультации, разъяснения с федеральными государственными гражданскими служащими Волгоградского УФАС России, индивидуальные беседы с гражданами. Проведено 9 индивидуальных   бесед   с гражданами, поступающими на государственную службу в Волгоградское УФАС России. В течение 2022 года проведено 3 совещания коллектива Волгоградского УФАС России с тематикой антикоррупционной направленности (протоколы от 16.03.2022 № 01-01-08/9, от 23.05.2022 № 01-01-08/21, от 09.12.2022 № 01-01-08/56).
09.12.2022 на совещании коллектива Волгоградского УФАС России, посвященном Международному дню борьбы с коррупцией, сотрудникам напомнили основные нормативные правовые акты в сфере противодействия коррупции (Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и Федеральный закон от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», приказ ФАС России от 02.04.2019 № 396/19 «Об утверждении Методических рекомендаций о правилах антикоррупционного поведения гражданских служащих ФАС России при осуществлении контрольно-надзорных функций»). Доведена информация о профилактике коррупционных правонарушений, о выполнении иной оплачиваемой работы, о конфликте интересов на государственной гражданской службе, о запрете получать и дарить подарки, связанные со служебной деятельностью. Обсудили с сотрудниками запреты и ограничения на государственной гражданской службе, которые у каждого сотрудника управления включены в должностной регламент.

	
	
	
	

	
	
	
	

	2.2.
	Организация антикоррупционного просвещения, правового воспитания и популяризации этических стандартов поведения государственных служащих
 Волгоградского УФАС России.
	постоянно 2021-2024 гг.
	В течение 2022 года проведено 3 совещания коллектива Волгоградского УФАС России с тематикой антикоррупционной направленности (протоколы от 16.03.2022 № 01-01-08/9, от 23.05.2022 № 01-01-08/21, от 09.12.2022 № 01-01-08/56).

	2.3.
	1.	Обеспечение прохождения повышения квалификации государственными служащими Волгоградского УФАС России, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции. (п. 39 поди, «а» Нацплана).
2.	Обеспечение обучения государственных гражданских служащих, впервые поступивших на государственную службу, замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции. (п.39 подл, «б» Нацплана).
3.	Обеспечение участия государственных служащих Волгоградского УФАС России в должностные
обязанности которых входит участие в проведении
закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции. (п.39 подл, «в» Нацплана).
	В соответствии с установленными нормативами
ежегодно ежегодно
	1. В 2022 году прошел повышение квалификации 1 государственный служащий Волгоградского УФАС России, в должностные обязанности которого входит участие в противодействии коррупции. (п. 39 поди, «а» Нацплана).
2. В 2022 году не было приема государственных гражданских служащих, впервые поступивших на государственную службу, замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции. (п.39 подл, «б» Нацплана).
3. В 2022 году прошел повышение квалификации 1 государственный служащий Волгоградского УФАС России, в должностные обязанности которого входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции. (п.39 подл, «в» Нацплана).


	3.
	Взаимодействие ФАС России с институтами гражданского общества и гражданами, а также создание эффективной системы обратной связи, обеспечение доступности информации о деятельности ФАС России

	3.1.
	Обеспечение размещения на официальном сайте Волгоградского УФАС России в сети Интернет информации об антикоррупционной деятельности Волгоградского УФАС России, ведение специализированного раздела «Противодействие коррупции».
	постоянно 2021-2024 гг.
	На официальном сайте Волгоградского УФАС России в сети Интернет открыто и доступно размещается информация об антикоррупционной деятельности Волгоградского УФАС России, ведется специализированный раздел «Противодействие коррупции».


	3.2.
	Обеспечение эффективного взаимодействия Волгоградского УФАС России с институтами гражданского общества по вопросам противодействия коррупции, в том числе с общественными объединениями, уставной задачей которых является участие в работе по противодействию коррупции.
	В течение всего периода 2021-2024 гг.
	Волгоградское УФАС России взаимодействует с институтами гражданского общества по вопросам противодействия коррупции, в том числе с общественными объединениями, уставной задачей которых является участие в работе по противодействию коррупции.

	3.3.
	Обеспечение эффективного взаимодействия Волгоградского УФАС России со средствами массовой информации в сфере противодействия коррупции, в том числе оказание содействия средствам массовой информации в широком освещении мер по противодействию коррупции, принимаемых Волгоградским УФАС России.
	В течение всего периода 2021-2024 гг.
	Волгоградское УФАС России эффективно взаимодействует со средствами массовой информации в сфере противодействия коррупции, в том числе оказывает содействия средствам массовой информации в широком освещении мер по противодействию коррупции, принимаемых Волгоградским УФАС России.
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