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Выполнение мероприятий, предусмотренных
 Планом Федеральной антимонопольной службы по противодействию коррупции на 2018 - 2020 годы
Волгоградским УФАС России за 2020 год

	№ п/п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок исполнения

	[bookmark: _GoBack]Фактический результат

	1.
	Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения федеральными государственными гражданским служащими ФАС России ограничений, запретов и принципов служебного поведения в связи с исполнением ими должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушение

	1.1.
	Обеспечение действенного функционирования Комиссий Федеральной     антимонопольной     службы     и ее территориальных органов по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов (далее-Комиссия)
	Управление государственной службы
Территориальные органы ФАС России
	В течение всего периода
	В Волгоградском УФАС России создана и действует Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).
В 2020 году состоялось 4 заседания Комиссии, на которых рассмотрены 4 заявления о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации (выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации). Даны 4 согласия бывшим служащим Волгоградского УФАС России на замещение должностей в коммерческих и некоммерческих организациях) (протоколы № 01-03-42-1 от 04.03.2020, № 01-03-42-2 от 21.07.2020, № 01-03-42-3 от 06.11.2020, № 01-03-42-4 от 16.11.2020). Также рассмотрены представленные руководителем Волгоградского УФАС России материалы проверки на предмет представления государственными служащими недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2018 год, проведенной в рамках рассмотрения представления прокуратуры Волгоградской области «Об устранении нарушений законодательства о противодействии коррупции и государственной службе в Волгоградском УФАС
России».     По   результатам    проверок    по
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	установленным фактам сотрудникам Волгоградского УФАС России строго указано о недопустимости подобных нарушений, проведены разъяснительные беседы (протокол № 01-03-42-2 от 21.07.2020).

	1.3.
	Организация приема сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых      гражданскими      служащими и работниками организаций, созданных для выполнения задач, поставленных перед ФАС России. Обеспечение контроля своевременности представления указанных сведений.
	Управление государственной службы Территориальные органы ФАС России
	Ежегодно, 
до 30 апреля
(в 2020 году до
 01.08.2020)
	Федеральные государственные гражданские служащие Волгоградского УФАС России                            (36 человек) своевременно (до 31.07.2020) предоставили сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих и членов своей семьи.

	1.4.
	Подготовка к опубликованию сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и размещение указанных сведений на официальном сайте ФАС России и территориальных органов ФАС России, в соответствии с Перечнями должностей, замещение которых влечет за собой размещение на официальном сайте ФАС России.
	Управление государственной службы Управление общественных связей Территориальные органы ФАС России
	В течение 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для подачи указанных сведений
	10.08.2020 размещены сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера федеральных государственных гражданских государственных служащих Волгоградского УФАС России на официальном сайте Волгоградского УФАС России, в соответствии с Перечнем должностей Волгоградского УФАС России, замещение которых влечет за собой размещение на официальном сайте Волгоградского УФАС России. 

	1.5.
	Анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданскими служащими ФАС России и работниками организаций, созданных для выполнения задач, поставленных перед ФАС России.
	Управление государственной службы
Территориальные органы ФАС России
	Ежегодно,
 до 1 октября
	До 01.10.2020 проведен анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных федеральными государственными гражданскими служащими Волгоградского УФАС.  Признаки нарушения законодательства Российской Федерации о государственной гражданской службе и о противодействии коррупции федеральными государственными гражданскими служащими Волгоградского УФАС России, созданные для выполнения задач, поставленных перед Волгоградским УФАС России не выявлены.
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	1.6.
	Организация и проведение проверок достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданскими служащими ФАС России и работниками организаций, созданных для выполнения задач, поставленных перед ФАС России
	Управление государственной
службы Территориальные органы ФАС России
	В течение всего периода
 в случае появления оснований
	В 2020 году проводились 12 проверок на предмет представления государственными служащими недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2018 год, проведенной в рамках рассмотрения представления прокуратуры Волгоградской области «Об устранении нарушений законодательства о противодействии коррупции и государственной службе в Волгоградском УФАС России» (исх. № 86-9-2020  от 31.03.2020, вх. № 3104 от 01.04.2020).

	1.7.
	Контроль за соблюдением гражданскими служащими ФАС России, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов. Организация и проведение в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами Российской Федерации, проверок по случаям несоблюдения федеральными государственными служащими ФАС России запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, а также применение соответствующих мер дисциплинарной ответственности
	Управление государственной службы
Территориальные органы ФАС России
	В течение всего периода
	Оснований для проведения проверок в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами Российской Федерации, и принятия мер дисциплинарной ответственности не имелось в связи с отсутствием в 2020 году фактов несоблюдения федеральными государственными гражданскими служащими Волгоградского УФАС России запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов.

	1.9.
	Осуществление контроля за расходами гражданских служащих в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации
	Управление государственной
службы Территориальные органы ФАС России

	В течение всего периода
	В ходе анализа сведений о расходах федеральных государственных гражданских служащих Волгоградского УФАС России фактов нарушений со стороны федеральных государственных гражданских служащих Волгоградского УФАС России   в 2020 году выявлено не было.

	1.10.
	Осуществление контроля исполнения государственными служащими ФАС России обязанности по уведомлению о выполнении иной оплачиваемой работы
	Управление государственной службы ТО ФАС России
	В течение всего периода
	Федеральные государственные гражданские служащие Волгоградского УФАС России соблюдают требования части 2 статьи 14 и пп. 17 части 1 статьи 17 Федерального закона от 
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	27.07.2004 № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации" – своевременно уведомляют о выполнении иной оплачиваемой работы, в том числе в части отсутствия конфликта интересов. В 2020 году
3 федеральных государственных гражданских служащих Волгоградского УФАС России в установленном порядке уведомили о выполнении иной оплачиваемой работы. Нарушений не выявлено.

	1.11.
	Организация и обеспечение работы по рассмотрению уведомлений гражданских служащих ФАС России о фактах обращения к ним в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.
	Управление государственной службы
Территориальные органы ФАС России
	В течение всего периода
	В течение 2020 года уведомлений федеральных гражданских служащих Волгоградского УФАС России о фактах обращения к ним в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений не поступало.

	1.12.
	Принятие мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел государственных служащих, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых в ФАС России при поступлении на гражданскую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов.
	Управление государственной службы
Территориальные органы ФАС России
	Постоянно
	Главным специалистом-экспертом Волгоградского УФАС России Чечеткиной Т.М., ответственной за кадровую работу управления, ведется работа по профилактике возникновения конфликта интересов. Служащие Волгоградского УФАС России ежегодно под роспись знакомятся со своими личными делами, при необходимости (с предоставлением соответствующих документов), сведения, содержащиеся в личных делах, актуализируются.

	1.13.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению государственными служащими ФАС России ограничений, запретов и обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации в целях противодействия коррупции.
Анализ соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков отдельными 
	Управление государственной службы
Территориальные органы
	В течение 
всего периода
	Главный специалист-эксперт Волгоградского УФАС России Чечеткина Т.М., ответственная за кадровую работу управления, проводит консультации, разъяснения с федеральными государственными гражданскими служащими Волгоградского УФАС России, индивидуальные беседы с гражданами. Проведено 12 индивидуальных   бесед    с гражданами,
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	категориями лиц, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.
	
	
	поступающими на государственную службу в Волгоградского УФАС России. В течение 2020 года проведено 6 совещаний коллектива Волгоградского УФАС России с тематикой антикоррупционной направленности (протоколы №№ 01-03/29-11 от 13.03.2020, 01-03/29-14 от 27.03.2020, 01-03/29-22 от 29.06.2020, 01-03/29-24 от 14.07.2020, 01-03/29-27 от 24.07.2020, 01-03/29-48 от 09.12.2020). 
09.12.2020 на совещании коллектива Волгоградского УФАС России, посвященном Международному дню борьбы с коррупцией, с сотрудниками проведена викторина «Что вы знаете о коррупции и борьбе с ней», доведена информация об истории создания Международного дня борьбы с коррупцией и Конвенции 2003 года,  основные нормативные правовые акты в сфере противодействия коррупции, напомнили сотрудникам управления о соблюдении запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков отдельными категориями лиц, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.


	1.14.
	Организация антикоррупционного просвещения, правового воспитания и популяризации этических стандартов поведения государственных служащих ФАС России.
	Управление государственной службы
Территориальные органы

	В течение всего периода
	В течение 2020 года проведено 6 совещаний коллектива Волгоградского УФАС России                     с тематикой антикоррупционной направленности: №№ 01-03/29-11 от 13.03.2020, 01-03/29-14 от 27.03.2020, 01-03/29-22 от 29.06.2020, 01-03/29-24 от 14.07.2020, 01-03/29-27 от 24.07.2020, 01-03/29-48 от 09.12.2020.
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	1.15.
	Обеспечение прохождения повышения квалификации государственными служащими ФАС России, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции.
Обеспечение обучения государственных гражданских служащих, впервые поступивших на государственную службу для замещения должностей, включенных в перечни 
	Управление государственной службы
Территориальные органы ФАС России
Директор ФГАУ «Учебно-методический центр»
	В течение всего периода
	В октябре 2020 года главный специалист-эксперт Волгоградского УФАС России Чечеткина Т.М., ответственная за кадровую работу управления, в должностные обязанности которой входит участие в противодействии коррупции, прошла повышение квалификации в ФГАУ «Учебно-методический центр» ФАС России» (г. Казань) 


	1.16.
	Сбор, систематизация, рассмотрение обращений граждан и гражданских служащих о даче согласия на замещение в организации   должности   на   условиях гражданско-правового  договора  или  на  выполнение  в данной организации работы (оказание данной организации услуг) на условиях трудового договора, если отдельные функции государственного  управления  в данной организации входили   в   должностные   (служебные) обязанности государственного гражданского служащего. Контроль     соблюдения     бывшими гражданскими служащими требований ст. 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273.ФЗ «О противодействии коррупции».
	Управление государственной службы
Территориальные органы ФАС России
	В течение всего периода
	В течение 2020 года поступило 4 обращения от федеральных государственных гражданских служащих   и   от   бывших федеральных государственных гражданских служащих Волгоградского УФАС России о даче согласия на замещение в организации должности на условиях гражданско-правового договора или на выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуг) на условиях трудового договора, если отдельные функции государственного управления в данной организации входили в должностные (служебные) обязанности федерального государственного гражданского служащего. Даны 4 согласия бывшим служащим Волгоградского УФАС России на замещение должностей в коммерческих и некоммерческих организациях) (протоколы № 01-03-42-1 от 04.03.2020, № 01-03-42-2 от 21.07.2020, № 01-03-42-3 от 06.11.2020, № 01-03-42-4 от 16.11.2020).

	2.1.
	Реализация комплекса правовых, организационных и профилактических мер по минимизации выявленных коррупционных рисков при осуществлении гражданскими служащими ФАС России контрольно-надзорных функций.
	Структурные подразделения ФАС России
Территориальные органы ФАС России
	В течение всего периода
	В 2020 году не выявлены коррупционные проявления при исполнении федеральными государственными гражданскими служащими Волгоградского УФАС России должностных обязанностей, связанных с осуществлением
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	ФБУ «ИТЦ»
Управление государственной
службы ФАС России
	
	контрольно-надзорной деятельности и правил служебного поведения.

	2.
	Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности ФАС России, мониторинг коррупционных
рисков и осуществление мер по их минимизации

	2.4.
	Мониторинг и выявление коррупционных рисков, в том числе причин и условий коррупции в деятельности ФАС России по осуществлению закупок для государственных нужд, и устранение выявленных коррупционных рисков
	Административное управление-секретариат
руководителя ФАС России
Территориальные органы ФАС России
Управление государственной службы ФАС России
	В течение всего периода
	В течение 2020 года нарушений действующего законодательства при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд Волгоградского УФАС России, выявлено не было.
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	4.1.
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Территориальные органы ФАС России
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сайте Волгоградского УФАС России создан раздел «Противодействие  коррупции», на котором в открытом доступе размещена информация по данному направлению деятельности управления.
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	Волгоградским УФАС России предоставляется информация по данному вопросу в ФАС России. Запросов в течение 2020 года не поступало.
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	4.6.
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	Волгоградское УФАС России участвует в мероприятиях по вопросам противодействия коррупции
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	Обеспечение эффективного взаимодействия ФАС России со средствами массовой информации в сфере противодействия коррупции, в том числе оказание содействия средствам массовой информации в широком освещении мер по противодействию коррупции, принимаемых ФАС России
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	В течение 2020 года Волгоградское УФАС России своевременно представляло СМИ установленную законодательством Российской Федерации информацию  
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	Систематически проводится анализ информации, обзор публикаций СМИ предоставляется руководителю Волгоградского УФАС России. Оснований для инициирования проведения проверок в отчетном периоде не было. 





